ASOCIACION COLOMBIANA DE PENSIONADOS DEL SECTOR PUBLICO ASPENCAJANAL

INFORME DE GESTION ANO 2018

Apreciados Asociados:

Dando cumplimiento al Estatuto de Aspencajanal y de conformidad con las normas legales vigentes,
presento este informe a la Asamblea General de Delegados, en donde entregamos las actividades
mas notables realizadas durante el afio 2018.

Agradezco en primer lugar a DIOS en todo momento, por proporcionarme la sabiduria para continuar
tomando las mejores decisiones en bienestar y beneficio de todos los afiliados, igualmente a la Junta
Directiva y personal Administrativo por su confianza, valiosa colaboracién, dedicacion, entrega y
compromiso en todo momento.

Cada uno de las decisiones tomadas por la Junta Directiva y ejecutadas por la Presidencia, fueron
analizadas, aprobadas y consignadas en las actas de las sesiones realizadas, pensando siempre en
beneficio de todos nuestros Asociados y su nucleo familiar.

Es nuestra prioridad el contacto permanente con nuestros Asociados, por lo tanto, cada vez vamos
mejorando, adecuando y perfeccionando nuestros medios de comunicacién existentes, como son:
(peridédico, pagina web, correo electronico, comunicacién escrita, llamadas y atencion
personalizada).

A continuacién, presento la informacién mas relevante sobre los resultados financieros y la gestion
social realizada durante el afio 2018.

GESTION ADMINISTRATIVA

Aspencajanal es una entidad Sin Animo de lucro, abierta a los pensionados del sector publico a nivel
nacional, que cumplan con los requisitos para ser afiliados de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto vigente. A la fecha presentamos un comparativo de los ultimos cinco (5) afios del
movimiento que presenta la Base Social:

Evolucion de la base social y Rango por edades

RANGO EDADES TOTAL PORCENTAJE
20 - 30 ANOS 2 0.15%
31 -40 ANOS 3 0.22%
41 - 50 ANOS 13 0.96%
51 —60 ANOS 62 4.56%
61 —70 ANOS 351 25.8%
71— 80 ANOS 556 41%
81— 90 ANOS 328 24.11%
91 - 100 ANOS 43 3.2%
TOTAL 1.358 100 %




Con relacion a la edad de los asociados y de acuerdo con la base de datos se determina que el
rango con mayor concentracion de asociados es de 71 a 80 Afios, con un porcentaje del 41% del
total de la base social.

Segun la estadistica de los ultimos cinco afios, pese a todos los esfuerzos de la Administracién por
vincular mas Asociados, tenemos un punto débil que es la concentracién de Asociados de edad
avanzada.

Es por esta razén que, en nuestros proyectos esta el ofrecer mejores servicios de bienestar social,
con el fin de atraer mas afiliados y aumentar nuestra base de datos.

Seguimos fortaleciendo nuestros conocimientos en todos los ambitos, con el fin de desempefiar
nuestras funciones de la mejor manera y dando cumplimiento a las normas vigentes.

Con la implementacion del Reglamento Interno de Trabajo, seguimos realizando las mejoras
necesarias, acatando la normatividad vigente, con el fin de dar cumplimiento a la seguridad en el
trabajo en pro del beneficio de nuestros colaboradores y de la entidad misma.

Es placentero informarles que gracias a las buenas condiciones en las que se encuentran nuestras
casas recreacionales en Flandes (Tolima), vemos con gran aceptacion que cada vez mas nuestros
Asociados y sus familias, disfrutan de ellas.

En cuanto a nuestras Seccionales, me satisface comunicarles que las personas encargadas de su
direccion y gestion, han hecho que éstas se solidifiquen en beneficio de los Asociados, brindando
bienestar e integracion con las diferentes actividades realizadas como fueron: Dia del pensionado,
Fiesta de Fin de Afio, entre otras. Cabe resaltar el trabajo mancomunado, en busca del
fortalecimiento y crecimiento de las mismas, claro estd con el apoyo de la Junta Directiva
Aspencajanal Nacional.

GESTION FINANCIERA

Las cuentas mas representativas durante el 2018 fueron las siguientes: los Activos a diciembre 31
de 2018 fueron de $ 637 millones con un incremento de $ 34 millones con respecto al afio 2017, los
pasivos son del orden de $ 254 millones teniendo en cuenta que la Asociacién no posee ninguna
obligacién con entidades financieras, lo cual hace que su pasivo esté representado en su mayoria
por Fondos Sociales; y el valor del patrimonio fue de $ 383 millones.

Del total de los activos la cuenta mas representativa es Inversiones con el 64 %, seguida de
Propiedad, planta y Equipo con un 21%, el equivalente a efectivo con el 11%, y finalmente las cuentas
por cobrar con un 4%.

Los ingresos de la Asociacion dependen principalmente de la contribucién de los Asociados, de los
rendimientos financieros, las contribuciones de las Casas vacacionales y el reintegro de gastos;
estos ingresos para el afio 2018 fueron de $ 320 millones.

Los gastos totales cerraron en el 2018 con $ 302 millones, cifras que veran detalladas en el Informe
Financiero.

ACTIVIDADES SOCIALES:

Dando cumplimiento a lo establecido por la Junta Directiva durante el afio 2018, se llevaron a cabo
los siguientes eventos:

Paseo de Integracion de mitad de afio al Eje Cafetero, uno de los mas hermosos y destacados
lugares turisticos de nuestro pais, el cual tuvo una gran acogida.




Dia del Pensionado, el cual se llevé a cabo en el mes de agosto con la visita al Parque Jaime Duque,
en el que disfrutamos de atracciones, monumentos, museo, lugares fascinantes, zoolégico, cultura,
historia y un delicioso y tipico almuerzo.

Y por ultimo y no menos importante, la celebracién de los 35 afios de Aspencajanal el pasado mes
de septiembre, la cual se festejo en el Club de Patrulleros de la Policia, con una elegante cena,
shows y condecoraciones, con las cuales se destacdé a nuestros agrupados por su fidelidad,
antigiiedad, trabajo y desempefio a lo largo de este tiempo.

Quiero resaltar el compromiso y constancia de los Asociados que, con su asistencia permanente a
todos nuestros eventos, nos dan un parte de confianza para seguir realizando los mismos.

En un compromiso por la salud y bienestar de nuestros asociados, continuamos realizando las visitas
domiciliarias con la asesoria médica del Doctor Alejandro Marin, la Fisioterapeuta Brigitte Rodriguez,
algunos de nuestros Directivos y una de nuestras secretarias; con el fin de brindar atencién médica,
afecto y solidaridad a nuestros afiliados que se encuentran enfermos.

Quiero resaltar la labor de la Sefiora Bryceida Archila de Fonseca Secretaria de Asuntos Sociales,
quien, a pesar de sus dificultades de salud, sigue brindandonos sus valiosos conocimientos en los
diferentes tramites pensionales, que requieren nuestros asociados y sus familiares.

ASPECTOS LEGALES

Seguimos dando cumplimiento a las diferentes obligaciones que, como Entidad Sin Animo de Lucro,
debemos acatar como son pagos a seguridad social, pago de impuestos distritales y nacionales,
presentacion de medios magnéticos, sistema de gestion y seguridad social en el trabajo y compra
de licencias legales.

PROYECCIONES Y ACTIVIDADES

Continuando con el bienestar y recreacién para nuestros Asociados y dando cumplimiento a nuestro
objeto social, la Junta Directiva y el personal administrativo de Aspencajanal, sigue realizando las
diferentes actividades que nos caracterizan, como son: el paseo de integracién el cual se realizara
en el mes de agosto a la Ciudad de Cartagena, la celebracion del dia del pensionado y la despedida
de fin de afo, conferencias sobre salud y bienestar para la tercera edad, capacitaciones para las
entidades sin animo de lucro y las visitas domiciliarias.

Buscando mejores servicios y tiempo de calidad en beneficio de nuestros asociados, seguimos
adquiriendo convenios con entidades culturales, de recreacién y de salud.

Asi mismo quiero compartirles que he establecido contacto con personas en Ocafa y lo mas
probable es que instauremos una Seccional en esta ciudad, con un nimero considerable de afiliados.

En espera de seguir contando con su valioso apoyo y respaldo, sigo colocando a su disposicién todo
mi compromiso, trabajo, proyeccion y crecimiento, por esta Gran Familia ASPENCAJANAL.

Gracias....

DO RODRIGUEZ PINILLA
Presidente



